
-48- 

＜職場復帰訓練モデルプラン＞ 

＜特別支援学校教諭用＞ 

 

別記様式第６号（第７、１２条関係） 

職場復帰訓練実施計画書 

 

学校名 

 

  ○○○○特別支援学校 

 

職・氏名 

 

 教諭 ○○ ○○ 

 

担当学級等 

 

   小学部○年○組 

 

担当教科 

 

 全教科 

 

職場復帰訓練予定期間 

 

平成××年１０月３日 から 平成××年１１月２５日（ ８週間） 

 

 備考 

 

 

 

①訓練期間の短縮  ②訓練期間の延長 

理由：（                                               ） 

 

 

 

 

 

目 的 

 

期 間 等 

 

内      容 

 

 

第

１

段

階 

 

 

 

 

①学校の雰囲

気になれ、児童

との交流を行

える。 

②担任業務の

確認・担任児童

の行動観察を

行う。 

 

10月 3日(月) 

      ～ 

10月 7日(金) 

（ １週間） 

 

実施時間：1日あ

たり４時間 

 

 

・訓練期間中の学校行事等の確認 

・管理職・教職員と学校・学級についての会話 

・指導計画の確認、現在の進行状況、担当学年 

学級の児童の学習状況・障害の状況等の把握・授

業参観・学級での指導の補助を通して、 

 児童の動き、児童の行動観察、障害の状況や 

行動の特長を確認する。 

 

 

 

第

２

段

階 

 

 

 

指導計画の作

成および授業

の実施ができ

る。 

 

 

 

 

10月 10日(月) 

      ～ 

10月 21日(金) 

（ ２週間） 

 

実施時間：1日あ

たり６時間 

 

・児童との交流（給食指導・下校指導等） 

・教職員と教科や担任業務の打合わせ 

・指導計画の作成・補助教材の準備や作成 

・ＴＴによる学習指導（主にＴ２） 

  場面に応じてＴ１としての教科指導等も行  

う。 

 

 

 

第

３

段

階 

 

 

 

①指導計画を

もとに授業を

実施する。 

②副担任とし

て担任業務を 

行う。 

 

 

10月 24日(月) 

      ～ 

11月 25日(金) 

（ ５週間） 

 

実施時間：正規の

勤務時間 

 

・ＴＴによる学習指導（主にＴ１） 

・管理職の指導のもと、授業の実施 

・担当児童の教育支援計画の確認および調整 

・学級経営の補助、場面に応じて主として実施 

・職員会議・学部・学年単位の会議への参加 

・校務分掌等に基づく通常の事務作業 

 

 


