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研究テーマ
自他を尊重し、
望ましい人間関係を築く生徒の育成
～子どもを主語にした学習活動の

工夫を通じて～
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発表内容

Ⅰ 研究の概要
・研究テーマ
・内容

Ⅱ 具体的な取組
（１）間接指導部会の取組
（２）常時指導部会の取組

Ⅲ 成果と課題



Ⅰ 研究の概要
研究テーマ

主 題
自他を尊重し、望ましい人間関係を
築く生徒の育成

副主題
～子どもを主語にした学習活動の

工夫を通じて～



Ⅰ 研究の概要
研究テーマ【研究のねらい】

①子どもを主語にした授業改善 【間接指導部会】

言語活動を意識的に取り入れた授業づくり

他者とつながる力を高める

望ましい人間関係を築こうとする態度を育成する



Ⅰ 研究の概要
研究テーマ【研究のねらい】

②子どもを主語にした体験活動の工夫 【常時指導部会】

生徒会活動、学校行事、地域との交流

他者とつながる力を高める

望ましい人間関係を築こうとする態度を育成する



Ⅰ 研究の概要
研究内容

①授業改善の推進
○「どんな意見が出されても承認されて、
受け入れられる」安心安全な教室の
雰囲気づくり

○対話活動の有効性に視点をおいた
授業参観及び校内研修での
成果や課題の共有



Ⅰ 研究の概要
研究内容

②体験活動の充実
○生徒を主語にした委員会活動の推進
○人権の視点を意識した学校行事の推進
○菊づくり、職場体験学習等の地域との交流
○高齢者に関わる福祉体験活動



発表内容

Ⅰ 研究の概要
・研究テーマ
・内容

Ⅱ 具体的な取組
（１）間接指導部会の取組
（２）常時指導部会の取組

Ⅲ 成果と課題



Ⅱ 具体的な取組
（１）間接指導部会の取組

「言語活動における
ファシリテーターの育成」

ファシリテーターとは・・・
ひとりひとりの意見を生かし、合意形成
や課題解決を進める人

サイドワーカーとは・・・話合いの参加者



Ⅱ 具体的な取組
（１）間接指導部会の取組

よい話合い活動とは・・・
○話しているうちにアイデアが浮かぶ
○具体的な役割分担が決まっている
○決まったことがちゃんと実行される
○のびのび意見が言える
○みんなが公平に意見を言える
○自分の意見が大切にされる
○チームワークと学びが深まる

ファシリテーターの育成が必要

人権的視点



Ⅱ 具体的な取組
（１）間接指導部会の取組

ファシリテーターの心構え
○主役は自分ではなくみんな
○好意的な態度を示す
○中立・公平・公正に振る舞う
○周りを上手に頼る
○周りの強みを生かす



Ⅱ 具体的な取組
（１）間接指導部会の取組

９つのオープンクエスチョン ８つの相づち

～というと？ うんうん

どんな感じ？ なるほど、なるほど

もう少し詳しく教えてください わかる、わかる

例えば？ そうなんだぁ

具体的にどんな感じ？ へぇ～

どんなイメージ？ だよねぇ

エピソード教えてください それで、それで？

なんでもいいですよ そっかぁ

他には？



Ⅱ 具体的な取り組み
（１）間接指導部会の取組



Ⅱ 具体的な取り組み
（１）間接指導部会の取組



Ⅱ 具体的な取組
（２）常時指導部会の取組

取組１ 生徒を主語にした委員会活動の推進

取組２ 人権の視点を意識した学校行事の推進

取組３ 学級の実態に応じた認め合い活動の推進



Ⅱ 具体的な取組
（２）常時指導部会の取組
取組１ 生徒を主語にした委員会活動の推進（本部役員）

三色鬼ごっこクイズ大会全校かくれんぼ



Ⅱ 具体的な取組
（２）常時指導部会の取組

取組１ 生徒を主語にした委員会活動の推進（各専門委員会）

放送委員会 全校生徒のよいところコーナー
保健委員会 みんなでつくろう Happy Day
図書委員会 warm-hearted 温かく優しい ビブリオバトル
給食委員会 作り手への感謝・給食の思い出を伝える
園芸整美委員会 フラワーアート

保健委員の活動ビブリオバトル友だち紹介



Ⅱ 具体的な取組
（２）常時指導部会の取組

取組１ 生徒を主語にした委員会活動の推進（各専門委員会）

学校保健委員会「自分も相手も大切にしよう～生徒が主役の委員会活動を通して～」

発表の様子

発表スライド（抜粋）



Ⅱ 具体的な取組
（２）常時指導部会の取組

取組２ 人権の視点を意識した学校行事の推進

共通の掲示物 体育大会の様子 共通の評価シート



Ⅱ 具体的な取組
（２）常時指導部会の取組

取組３ 学級の実態に応じた認め合い活動（１年）

体育大会後の認め合い活動



Ⅱ 具体的な取組
（２）常時指導部会の取組

取組３ 学級の実態に応じた認め合い活動（２年）

職場体験後の認め合い活動



Ⅱ 具体的な取組
（２）常時指導部会の取組

取組３ 学級の実態に応じた認め合い活動（３年）

修学旅行後の認め合い活動



本日の発表内容

Ⅰ 研究の概要
・研究テーマ
・内容

Ⅱ 具体的な取組
（１）間接指導部会の取組
（２）常時指導部会の取組

Ⅲ 成果と課題



Ⅲ 成果と課題
〈成果〉生徒アンケートより
友だちの思いや考えを尊重することができましたか。

96.8％ → 97.8％（＋１％）

◎生徒たちは「ファシリテーター」という役割を学び、実践できた。



Ⅲ 成果と課題
〈成果〉生徒アンケートより
自分や友だちのよさを見つけることができましたか。

91.4 ％ → 93.4 ％（＋２％）

◎認め合い活動の継続により、自分や友だちのよさに目を向けられた。



Ⅲ 成果と課題
〈成果〉生徒アンケートより
学校行事等を通して他学年との交流を広げることができましたか。
（交流する人が増えましたか）

72.6  ％ → 82.5 ％（＋９.９％）

◎生徒主体の他学年交流により、人間関係が広がった。



Ⅲ 成果と課題
〈課題〉生徒アンケートより
自分の思いや考えを分かりやすく伝えることができましたか。

71.5  ％ → 73.3 ％（＋１.８％）

●自分の思いや考えを分かりやすく相手に伝えられるようにする
ため、発言・発表の機会を意図的に設定する。



Ⅲ 成果と課題
〈課題〉生徒アンケートより
先生や友だちに進んで挨拶をすることができましたか。

95.8 ％ → 92.3 ％（－３.５％）

●どうしたら進んで挨拶ができるのか、生徒が主体となって考えて、
実践できるように支援していく。




	スライド 1
	スライド 2: 発表内容
	スライド 3: Ⅰ　研究の概要 　　研究テーマ
	スライド 4: Ⅰ　研究の概要 　　研究テーマ【研究のねらい】
	スライド 5: Ⅰ　研究の概要 　　研究テーマ【研究のねらい】
	スライド 6: Ⅰ　研究の概要 　　研究内容
	スライド 7: Ⅰ　研究の概要 　　研究内容
	スライド 8: 発表内容
	スライド 9: Ⅱ　具体的な取組 （１）間接指導部会の取組
	スライド 10: Ⅱ　具体的な取組 （１）間接指導部会の取組
	スライド 11: Ⅱ　具体的な取組 （１）間接指導部会の取組
	スライド 12: Ⅱ　具体的な取組 （１）間接指導部会の取組
	スライド 13: Ⅱ　具体的な取り組み （１）間接指導部会の取組
	スライド 14: Ⅱ　具体的な取り組み （１）間接指導部会の取組
	スライド 15: Ⅱ　具体的な取組 （２）常時指導部会の取組
	スライド 16: Ⅱ　具体的な取組 （２）常時指導部会の取組
	スライド 17: Ⅱ　具体的な取組 （２）常時指導部会の取組
	スライド 18: Ⅱ　具体的な取組 （２）常時指導部会の取組
	スライド 19: Ⅱ　具体的な取組 （２）常時指導部会の取組
	スライド 20: Ⅱ　具体的な取組 （２）常時指導部会の取組
	スライド 21: Ⅱ　具体的な取組 （２）常時指導部会の取組
	スライド 22: Ⅱ　具体的な取組 （２）常時指導部会の取組
	スライド 23: 本日の発表内容
	スライド 24: Ⅲ　成果と課題 〈成果〉生徒アンケートより 友だちの思いや考えを尊重することができましたか。 　　　   96.8％　　　  　→　　　　     97.8％（＋１％）
	スライド 25: Ⅲ　成果と課題 〈成果〉生徒アンケートより 自分や友だちのよさを見つけることができましたか。 　　　     91.4 ％　　　　　→　　　　93.4 ％（＋２％）
	スライド 26: Ⅲ　成果と課題 〈成果〉生徒アンケートより 学校行事等を通して他学年との交流を広げることができましたか。（交流する人が増えましたか） 　　  　72.6  ％　　　　→　　　　82.5  ％（＋９.９％）
	スライド 27: Ⅲ　成果と課題 〈課題〉生徒アンケートより 自分の思いや考えを分かりやすく伝えることができましたか。 　　　71.5  ％　　　　→　　　　   73.3  ％（＋１.８％）　　　　
	スライド 28: Ⅲ　成果と課題 〈課題〉生徒アンケートより 先生や友だちに進んで挨拶をすることができましたか。 　　　    95.8  ％　     →　　　　92.3  ％（－３.５％）
	スライド 29

